Ogloszenie

Zespot Elektrowni Wodnych Niedzica S.A., ul. Widokowa 1, 34-441 Niedzica,
poszukuje osoby na stanowisko w Dziale Energetycznym:

Operator bloku

Wymagania:

o wyksztalcenie minimum Srednie techniczne o profilu elektrycznym, elektroenergetycznym,
preferowane wyksztalcenie wyzsze, ewentualnie ostatni rok studiow z perspektywsg ich
ukonczenia w ciggu 12 miesiecy,

e znajomos¢ obstugi komputera i programéw MS Office,

e prawo jazdy kat. B.,

e posiadane $wiadectwo kwalifikacyjne E uprawniajace do zajmowania si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci w grupie G1 i G2 lub gotowos¢ do jego uzyskania/uzupehnienia,

o stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie prac na w/w stanowisku, miedzy innymi prace na
wysokosci,

o doktadno$é, terminowos¢, dobra organizacja pracy wilasne;j,

e komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

e odpowiedzialnos¢,

e umiejetnosé szybkiego przyswajania nowej wiedzy,

e dyspozycyjnos¢ do pracy w systemie 3-zmianowym.

Preferowane:

o znajomo$¢ zagadnien z dziedziny elektroenergetyki, hydrotechniki, OZE,

o znajomo$¢ zasad budowy i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i hydrotechnicznych,

e znajomo$¢ zasad organizacji pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych.

Ogolny zakres zadan:

1. Wspétdziatanie w zakresie prowadzenia ruchu urzadzen energetycznych w obiektach
ZEW Niedzica S.A. zgodnie z obowigzujacymi dokumentami i instrukcjami.

2. Uruchamianie, odstawianie, kontrola pracy urzadzen energetycznych oraz zapobieganie
i likwidacja stanéw ich uszkodzen i awarii.

3.  Wykonywanie czynno$ci laczeniowych i regulacyjnych w ukladach elektrycznych,
mechanicznych i hydrotechnicznych.

4.  Wykonywanie polecen ruchowych przetozonych oraz organéw dyspozytorskich energetyki
zgodnie z instrukcjami wspolpracy ruchowej.

5. Podejmowania samodzielnych decyzji w przypadku wystepowania zagrozen.

6. Prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej w ramach swojego stanowiska.

7. Samodzielna likwidacja prostych do usunigcia usterek.

Dodatkowe informacje:
Praca na terenie obiektéw ZEW Niedzica S.A.

Oferujemy:

- interesujgcg prace w zespole specjalistéw z duzym doswiadczeniem,
- atrakcyjne wynagrodzenie,

- stabilne warunki pracy i pakiet §wiadczen socjalnych,

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego.




Osoby  zainteresowane praca prosimy o przestanie elektronicznie na  adres:
sekretariat@niedzica.pl lub droga pocztowa na ponizszy adres, CV i listu motywacyjnego
zawierajacego klauzule:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Adres korespondencyjny: Zesp6t Elektrowni Wodnych Niedzica S.A., ul. Widokowa 1,

34-441 Niedzica.

Wiecej informacji o Spotce na stronie www.zew-niedzica.pl

Prosimy o zapoznanie z klauzulg informacyjna stanowiaca zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Termin nadsytania zgloszen: do 31 pazdziernika 2024 r.

Niedzica, 5 wrze$nia 2024 r.




Klauzula Informacyjna dla potrzeb rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO), informujemy, ze:

1.

Administraiorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zesp6t Elektrowni Wodnych
Niedzica Spotka Akcyjna, ul. Widokowa 1, 34-441 Niedzica, tel: 18 26 10 150.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:
inspektor@niedzica.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

* przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6

ust. 1 [it. ¢, RODO w zwigzku z przepisami Ustawy Kodeks pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

° podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie

przepisOw prawa;

Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogloszeniu przez okres 6 miesigcy od zakornczenia procesu
rekrutacji .
Majg Panstwo prawo do:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych oscbowych;
prawo do usuni¢cia danych osobowych;
prawo do wniesienia sprzeciwu
prawo do cofnigcia zgody (bez wplywu na legalno$¢ przetwarzania danych
osobowych przed cofnigciem zgody).
Bedziemy przetwarzaé podane przez Panstwa dane osobowe w zakresie wynikajacym
z art. 22! Kodeksu Pracy oraz znajdujace si¢ w CV i liscie motywacyjnym i
udost¢pnione w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,




